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COMUNE DI FONTAINEMORE 

Regione Autonoma Valle d'Aosta 

 

 

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale  N. 51 
 

Oggetto : 

 
PRESA D'ATTO DELIBERAZIONE DEL COMUNE DI PERLOZ SULLA RIDETERMINAZIONE DEL 

FONDO UNICO AZIENDALE (FUA)  ANNO 2023 DEL SOVRA AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE 

DEI COMUNI DI PERLOZ, LILLIANES E FONTAINEMORE E RIDETERMINAZIONE QUOTA PARTE 

DEL COMUNE DI FONTAINEMORE.      

 

 

 

L’anno duemilaventitre  addì diciannove del mese di ottobre alle ore  diciotto e minuti  zero 

nella sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle 

persone dei Signori: 

 
COGNOME e NOME PRESENTE 

  

GIROD SPERANZA - Sindaco  Sì 

PESSION RICCARDO - Vice Sindaco  No 

GIROD ANTONELLA - Assessore  Sì 

JANS MIRKO - Assessore Sì 

CREUX MOSE' GIUSEPPE ANGELO - Assessore Sì 

            

  

Totale Presenti: 4 

Totale Assenti: 1 

 

 
Assiste alla adunanza il Segretario Dell'ente BIELER CINZIA il quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il signor GIROD SPERANZA nella sua qualità di 

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 

indicato. 
 



OGGETTO : PRESA D'ATTO DELIBERAZIONE DEL COMUNE DI PERLOZ SULLA 

RIDETERMINAZIONE DEL FONDO UNICO AZIENDALE (FUA)  ANNO 2023 DEL 

SOVRA AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE DEI COMUNI DI PERLOZ, LILLIANES 

E FONTAINEMORE E RIDETERMINAZIONE QUOTA PARTE DEL COMUNE DI 

FONTAINEMORE.      
      

 

La Giunta comunale 

 
Premesso che: 

• con deliberazione della Giunta comunale n. 60 del 30.08.2023 del comune di Perloz, in qualità 

di ente capofila, era stato determinato il Fondo Unico Aziendale (FUA) anno 2023 del sovra 

ambito territoriale dei comuni di Perloz, Lillianes e Fontainemore con gli importi derivanti 

dall’applicazione dell’art. 18 dell’accordo siglato in data 07.12.2017 pari al valore di € 

1.255,35 per il numero di dipendenti in forza al 31.12 dell’anno precedente; 

• con propria deliberazione n. 50 in data 29 settembre 2023 la Giunta comunale aveva preso atto 

della costituzione del Fondo Unico Aziendale (FUA) del sovra ambito territoriale e aveva 

determinato il Fondo unico aziendale a valere per l’esercizio 2023 per il comune di 

Fontainemore; 

• in data 31 maggio u.s. è stato sottoscritto il nuovo “accordo contrattuale per il triennio 

economico 2019/2021 e per la modificazione dell’accordo del testo unico delle disposizioni 

contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta 

del 13/12/2010 e successivi accordi”; 

Richiamati in particolare: 

• L’art. 20 rubricato “Sostituzione del comma 1 dell’art. 153 del Testo Unico del 13/12/2010 

così come modificato dal CCRL del 07/12/2017” il quale prevede espressamente che “Presso 

ciascun Ente o presso ciascuno degli ambiti territoriali di cui all’art. 2 della legge regionale 

n. 6/2014 sono annualmente destinate a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la 

produttività, l’efficienza e l’efficacia dei servizi risorse pari al valore di € 1.270,00, 

moltiplicati per il numero di dipendenti in forza, rapportato proporzionalmente alla 

percentuale dell’orario di lavoro stabilita nel contratto individuale, al 31.12 dell’anno 

precedente.” 

Vista la: 

• deliberazione della Giunta comunale n. 63 del 12.10.2023 del comune di Perloz, recante 

“Rideterminazione Fondo Unico Aziendale (FUA) anno 2023 del sovra ambito territoriale dei 

comuni di Perloz, Lillianes e Fontainemore e rideterminazione quota parte del comune di 

Perloz.”; 

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla rideterminazione del Fondo unico aziendale a valere per 

l’esercizio 2023 per il comune di Fontainemore; 

Richiamati:  

 la legge regionale 07.12.1998, n. 54, recante “Sistema delle autonomie locali in Valle d’Aosta”;  

 lo statuto comunale vigente;  

 la legge 29.12.2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 

e bilancio pluriennale per il triennio 2023/2025”, in vigore dal 1° gennaio 2023;  

 la legge regionale 21.12.2022, n. 32, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 

e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di stabilità regionale 

per il triennio 2023/2025). Modificazioni di leggi regionali”, pubblicata nel B.U.R. n. 68 del 

29.12.2022, in vigore dal 1° gennaio2023;  

 il bilancio di previsione per il triennio 2023/2025, approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. 8 del 12.04.2023 e successive modifiche;  



 la deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 11.05.2023 di approvazione del documento 

equivalente al piano esecutivo di gestione (PEG) di cui all’art. 11 del vigente regolamento di 

contabilità e di assegnazione delle quote di bilancio triennale 2023/2025 ai responsabili di spesa e 

di entrata, ai sensi dell’articolo 46, comma 5 della L.R. 54/1998 e s.m.i.; 

 il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2023 - 2025, approvato 

con deliberazione della Giunta n. 35 del 29.06.2023; 

 il regolamento comunale di contabilità vigente, approvato con deliberazione consiliare n. 14 del 

04.04.2017. 

 

Richiamata la sottoscrizione dell’“Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico 

2019/2021 e per la modificazione dell’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali 

economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta del 13/12/2010 e 

successivi Accordi” sottoscritto in data 31.05.2023 dal Comitato regionale per le Relazioni Sindacali e 

dalle Organizzazioni Sindacali.  

  

Visti in particolare gli articoli 20 e 21 che vanno a sostituire l’articolo 153 (“Costituzione del Fondo 

Unico Aziendale e di Ambito - FUA” e l’articolo 154 (“Utilizzo del Fondo Unico Aziendale e di 

Ambito”) dell’“Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle 

categorie del comparto unico della Valle d’Aosta”, sottoscritto dall’ARRS e dalle Organizzazioni 

Sindacali in data 13.12.2010.  

 

Preso atto dei verbali della contrattazione decentrata svoltasi in data 06.10.2023 presso la sede 

dell’Unité des Communes Valdôtaines Mont Rose e della rideterminazione del FUA anno 2023 a 

carico dei comuni di Perloz, Lillianes e Fontainemore; 

 

Considerato che al dipendente di categoria D, funzionario responsabile del servizio tecnico è 

attribuita una indennità di €. 8.000,00 a carico del bilancio comunale e non del Fondo Unico 

Aziendale; 

 

Vista la legge regionale n. 6 del 05.08.2014, recante “Nuova disciplina del servizio associato di 

funzioni e servizi comunali e soppressione delle comunità Montane”.  

 

Vista altresì la proposta per l’utilizzo del FUA per l’anno 2023 predisposta dal Segretario; 

 

Vista la vigente dotazione organica dell’ente e la relativa suddivisione in aree e settori;  

 

Visto il d.lgs. del 3 febbraio 1993, n. 29. 

 

Atteso che sulla presente deliberazione: 

• il Segretario dell’ente ha espresso parere favorevole in merito alla legittimità, ai sensi dell’articolo 

49 bis comma 1 della legge regionale 07.12.1998, n. 54 e dell’art. 4 della legge regionale 23 luglio 

2010 n. 22. 

Con voti unanimi e palesi espressi per alzata di mano 

 

DELIBERA 
 

1. Di prendere atto della deliberazione della Giunta comunale n. 63 del 12.10.2023 del comune 

di Perloz di rideterminazione del Fondo Unico Aziendale degli enti facenti parte del 

sovrambito territoriale ottimale di cui in premessa. 

2. Di rideterminare il fondo unico aziendale (FUA), di cui all’articolo 153, comma 1, lettera a) 

del T.U. 13.12.2010 a valere sul bilancio 2023 del Comune di Fontainemore per l’importo di € 

12.708,34, oltre oneri di legge, così come attribuito nella relazione allegata. 

3. Di pubblicare la presente deliberazione all’albo pretorio dell’Ente per quindici giorni 

consecutivi ai sensi dell’art. 52 della Legge Regionale 07 dicembre 1998, n. 54. 

 



 

Letto, firmato e sottoscritto 

 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL'ENTE 

F.to GIROD SPERANZA F.to BIELER CINZIA 

  

 

================================================================== 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio il giorno 

25/10/2023 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 52 bis della legge regionale 

07 dicembre 1998 n. 54. 

 

Fontainemore, li 25/10/2023 

IL SEGRETARIO DELL'ENTE 

F.to BIELER CINZIA 

 

 

 

================================================================== 

 

Copia conforme all'originale per uso amministrativo. 

 

Fontainemore, li 25/10/2023 

ILSEGRETARIO DELL'ENTE 

 

_____________________________ 

 

================================================================== 

 

 

DIVENUTA ESECUTIVA 

 

In data 25/10/2023 ai sensi dell'art. 52 ter, della legge regionale 07 dicembre 1998 n. 54. 

 

Fontainemore, li  25/10/2023 

IL SEGRETARIO DELL'ENTE 

F.to BIELER CINZIA 

 

 

================================================================== 


